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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. 014-2026
[
CONTRATANTE CENTRO DE SALUD DE FOSCA “"ES.E." NIT: 832.007.272-7.
CONTRATISTA NEFER RAFAEL RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1044339613
CBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA EL PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN
EL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA EN EL CENTRO
DE SALUD DE FOSCA ESE Y SU SEDE ADSCRITA PUESTO DE SALUD
DE SANAME dentro de los diferentes procesos vy
procedimientos de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.
VALOR [TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($36,042.640}
FECHA DE INICIO 09 DEENERODE2026
FECHA DE TERMINACION | 30 DE MARZO DE 2026
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Entre AIDA LILIANA VELASQUEZ PARDO, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania N.© 1.018.404.561, expedida en Bogotd en su calidad de Gerente del Centro de
Salud de Fosca "ES.E", nombrada mediante el Decreto N° 059 y debidamente
posesionada segun Acta de posesién del 01 de octubre de 2024, ejerciendo sus facultades
legales para contratar conferidas medicante Acuerdo No. 00& del 24 de julico de 2017, en
nombre y representacion del CENTRO DE SALUD DE FOSCA ES.E. y quien en adelante y paro
los efectos del presente contrato se denominard LA ES.E., por una parte; y por la ofra NEFER
RAFAEL RODRIGUEZ mayor de edad. identificado con la cédula de ciudadania N°
1046339413 expedida en SANTA LUCIA -ATLANTICO, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contfrato,
previas ias siguientes,

CONSIDERACIONES
1. Que, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, senala: "En materia
contfractual se regird por Derecho Privado-Régimen Especial  pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.", precepto legal que fue acogido en
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. 014-2024
CONTRATANTE - CENTRO DE SALUD DE FOSCA "ES.E." NIT: 832.007.272-7.
CONTRATISTA NEFER RAFAEL RODRIGUEZ
(DENTIFCADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1046339613
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA EL PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN
FL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA EN EL CENTRC
DE SALUD DE FOSCA ESE Y SUSEDE ADSCRITA PUESTO DE SALUD
DE SANAME dentro de los diferentes procesos v
procedimientos de acuerdo a las necesidades de |
Institucion.
VALOR (TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE {$36.062.640)
FECHA DE INICIO 09 DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION | 30 DE JUNIO DE 2026
SUPERVISOR ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Entre AIDA LILIANA VELASQUEZ PARDO, mayor de edad, identificada con la Cedula de
Ciucdadania N2 1.018.404.561, expedida en Bogotd en su calidad de Gerente del Centfro de
Salud de Fosca "ES.E.". nombrada medianie el Decreto N° 059 y debidomente
posesionada segun Acta de posesion del 01 de oclubre de 2024 ejerciendo sus facultades
legales para contratar conferidas mediante Acuerdo No, 006 del 24 de julio de 2017, en
nombre y representacion del CENTRO DE SALUD DE FOSCA ES.E. y quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se denominara LA ES.E., por una parte; y porla otra NEFER
RAFAEL RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°
1046339613 expedida en SANTA LUCIA -ATLANTICO, quien para efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES
1. Que, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, senala: “En materia
confractual se regird por Derecho Privado-Regimen Especial, pero podrd
discrecionalmente utilizar ias cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General
de Confratacion de la Administracidn Pabfica.”, precepto legal que fue acogido en
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el articulo 32 del Estatuto de Contratacién adoptado mediante el Acuerdo 006 de
2017, proferido por la Junta Directiva del Ceniro de Salud de Fosca ES.E.

7. Que, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, consagro que las Entidades Estatales que,
por disposicion legal, cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Poblica. aplicarén en
desarrollo de su actividad contractual. acorde con su régimen legal especial, 103
principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 vy 267 de la Constitucion Nacional.

3. Que. para todos los efectos legales del presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, asi como para su celebracién, ejecucion y liguidacion, se regira por 1as
normas del Derecho Privado y las demas que de comuon acuerdo se incluyan en el
texto del mismo,

4. Que, laES.E., ensu estudio de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad
de contratar los servicios de un [a) MEDICO para el CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E, que garantice los diferentes procesos y procedimientos de la ES.E. de acuerdo
a su perfil profesional y las necesidades de la Institucion.

5 Que, de acuerdo con las leyes 10 de 1990 v 100 de 1993, la prestacion de servicios
de salud puede ser confratada por personas Juridicas o Naturales, profesionales de
la salud, bajo los pardmetros esténdares, de conformidad con lo establecido por el
Decrefo 2209 del 29 de octubre de 1998, por el cual se modificé parcialmente los
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998.

6 Que, teniendo en cuenta las calidades v la experiencia demostrada por el
contratista, es viable la suscripcidn del presente Contrato de Prestacion de Servicios.

7. Que, para fa suscripcién del presente, la enfidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal de la vigencia 2024.

8. Que. el conhatista se compromete con la entidad a la ejecucion idonea y oportuna
del objeto coniratado.

9. Que, EL {LA) CONTRATISTA manifiesta que para la suscripcion del CONTRATO; no se
encuentra inhabilitado ni incurse en incompatibilidades consagradas en la norma.

10. Que, de acuerdo a lo anierior las partes hemos acordado suscribir el presente
contrato el cudl se regird por las normas legales vigentes y por fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA-OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA EL PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO EN EL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA
EXTERNA EN EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE Y SU SEDE ADSCRITA PUESTO DE SALUD DE
SANAME dentro de los diferentes procesos y procedimientos de acuerdo a las necesidades
de la Institucién.

SEGUNDA-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El CONTRAITISTA se obliga

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el objeto v las especificaciones técnicas
del contrato en el plazo convenido.
2. Conocer y aplicar las politicas de calidad de la Entidad;
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11.
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13.
14.
15.
16,
17.

18.
19,

20,

21.
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3. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier

organo externo o Reglamento Intermno y Codigos o Directrices internas de la ES.E,
que fenga relacién con la ejecucion del objeto del presente contrato:

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar:

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato, de
acuerdo con el Cédigo de! Buen Gobiemo y Etica Institucional y/o Profesional;

EL CONTRATISTA para solicitar el pago, deberd presentar informe de actividades
desarrolladas, certificacion de cumplimiento de las actividades suscrita por el
supervisor, factura o documento equivalente y acreditar los pagos de aportes al
sistema integral de seguridad social en salud y pensiones; este aporie se efectuard
mes vencido por periodos mensuales y teniendo en cuenta los ingresos percibidos
en el periodo de colizacion, esto es, el mes anterior {salud, pension y riesgos}
conforme lo senala el Segun la ley 1955 de 2019 en su arliculo 244, debe cotizar o
este rubro sobre 40% de los ingresos mensuates.,

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con g
oporiunidad y periodicidad regueridas.

Responder por la calidad y cumplimiento de las actividades asignadas.

No retirar, ni borrar de los equipos de la entidad los documentos producto de la
ejecucion del contrato, los cuales pasan a ser de propiedad de la E.SE.

Cumplir con la adherencia a fas guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales;

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos eventos que
por su delicadeza lo estimala ES.E

Redlizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico e informar de manera oporfuna las dificultades que se
presenten en la gjecucion de las responsabilidades asignadas;

Desarrollar. las demds actividades que se le requieran refacionadas con el objeto
contractual;

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud;

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la Institucion;

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la institucion;

Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor;

Dar cumplimiento ol protocolo de bioseguridad;

£l contrafista, deberd estar a paz vy salvo con todos y cada uno de 1os trémites
asignados o o largo del contrato, asi como las bases de datos o sistemas de
informacion de la entidad [CORRESPONDENCIA, entre ofros) por fal razon deberd
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales.
fjecutar el contrato dentro del marco de los politicas publicas del nivel nacional,
departamental y municipal, y en especial, dar aplicacion a las acciones e
insirumentos que se generen dentro del Sistema Gestion de Calidad, Conftrol Interno
y Plan Institucional de Gestion, enfre otros.

Cumplir con el desarrollo de las actividades que el Gerente o supervisor del confrato
asigne en el marco del objeto del contrafo.
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TERCERA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS_DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga

especificamente a:

grindaor atencion integral en salud a individuos, famitics y grupos de la comunidad en el crea
whana v rural con afta colidad, cdlidez, eficiencia, eficacia, oportunidad, agifidad,
pertinencia, participando en tas hrigadas de salud segun las necesidades de fa comunidad
y rogramacion.

2. Reafizar labares medico asistonciales, de promocion de Ia salud y prevencion de la
enfermedad a fa comunidad en genaral.

3. Practicar examenes de medicina general. formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento
que debe seguir, aplicando los derechos del enfermo.

4. Clasificar y priorizar la atencion de urgencias seqgun guias y profocolos.

5. Diigenciar y registrar en la historia clinica el ciagndstico y iratamionto de fos pacientes.

6. Prescribir y realizar procedimientos especiales para ayvuda de diagnostico y/o en el manejo
de pacientes segun ef caso.

7. Reaglizar intervenciones de procedimiontos menores o pacicntes en observaciéon 0
ambulatorios. o colaborar en ellos y controlar los pacientes que estén bajo su cuidado.

8. Llevar contfroles estadisticos con fines cientificos y administrativos v reportar las actividades
de notificacidn obligaforia.

9. Rediizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de
acuerdo con la norma del sistema de remision de pacientes,

10. Redlizar actividades de medicina preventiva y de educacion a la comunidad.

11. Orientar o prestacién de los primeros auxilios y la remision de pacientes solicitados por
teléfonc o radioteléfono.

12. Parficipar en el diagndéstico v prondstico del estado de salud de la poblacion del drea de
influencia.

13. Porticipar en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de
satud.

14. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para fograr una eficaz
prestacién de los servicios de salud,

15. Velar por la consecucion oportuna de 10s recursos necesanos y por la racional utilizacidon de
los disponibles y demds bienes d su cargo.

16. Actuar con ética medica y el reglamento interno cle g institucion.

17. Elaborar los informes que sean requeridos por los diterentes entes de control en fas fechas
estipuladas referentes a intormacion que es generada descle éste puesto de trabgjo.

18. implementar la cultura det autocontrol en cada una de sus funciones y responsabilidodes,

19. Desarrolfar tados los pasos del proceso y procedimicntos de su competencia.

20. Elaborarlos informos y llevar los formatos de los RIPS diarios y mensuales de atencion ol usuario
y las gcciones de promaocion y prevencion, de acucrclo ¢ 1os tormatos preestablecidss de
conformidad o los normas vigerntes.

21. Acatar los profocolos de manejo que requiera su servicio y mantenerios actualizados.

22. Presentar informes mensuates a Gerencio de fas actividades desarroffadas durante el lapso
de tiempo programado.

23. Responder por {os bienes muebles e inmuebles y demas utensilios de frabajo. a sucargo o a
disposicion para el desempeno de sus funciones.

24. Cumplir con fa programacion que hace referencia alos tumos y disponibilidades.

25, Estar disponible en ef momenio de requerirse ante una emergencia a desastre que atente

contra fa salud vy vida de la comunidad.
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26. Participar activamente en las brigadas de salud que se programen d nivel inframural v
extramural.

27, Desempenar las demds funciones asignadas por ta autoridad competente, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolia fo dependencia.

CUARTA-ACEPTACION DE  DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga con la entidad, en desarrollo de este contrato de prestacion de
servicios, a respetar las disposiciones y los procedimientos infernos técnicos y administrativos,
establecidos por el CONTRATANTE y las politicas gque se fiien, con el fin de prestar en forma
optima el servicio confratado o aquclias que determine la Gerencia del CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ES.E. Bt Contratista garantiza la prestacidon de 1os servicios confratados en la
cantidad vy calidad acordados con el contratante.

QUINTA-PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de ejecucion serd de DOS (02) MESES Y VEINTIDOS
(22) DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio suscrita entre e
SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion dol confrato.

SEXTA-VALOR DEL CONIRATO Y FORMA DE PAGQ: Fl valor del presente contrate corresponde
a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($36.062.640) incluido IVA y todos los tibutos que se generen con ocasion de la
celebracion, ejecucidn vy fiquidacion del contrato. En cuanto a su forma de pago la ES.E.
pagard al contratista de la siguiente manera:

e FEl Centro de Salud de Fosca E.S.E redlizard el pago del valor del contrato por
mensudlidades vencidas, por el valor correspondiente a las horas efectivamente
trabajadas, Este monto s¢ calculard A RAZON DE CINCUENTA MiL OCHENTA Y SIETE
PESOIS M/CTE ($50.087) por hora, valor establecido en el CONVENIO INT M/TC. y/o
proporcional por fraccidn de tiempo ejecutado.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA para solicitar el pago, deberd presentar informe de
aclividades desarrolladas, certificacion de cumplimicnto de las actividades suscrita por el
supervisor, factura o documento equivalente y acreditar los pagos de aportes al sistema
integral de seguridad social en salud y pensiones; este aporte se efectuard mes vencido por
periodos mensuaies y feniendo en cuenta los ingresos percibidos en el pericdo de
colizacion, esto es. el mes anterior (salud, pensidn y riesgos) conforme lo sehala el Segun la
ley 1955 de 2019 en su articulo 244, debe cotizar a cste rubro sobre 40% de 1os ingresos
mensuales.

SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del presente contrato con cargoe al
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal Numero. 014-2026 del 01 DE ENERO DE 2024
codigo del rubro No. 245020908 - MEDICO EN TU TERRITORIO- MEDICO GENERAL

OCTAVA-OBLIGACIONES DEL CENTRO DE SALUD DE FQSCA E.S.E.: EL CENTRO DE SALUD se
obliga a:
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1. Coancelar el valor total del Confrato de Prestacion de Servicios, de conformidad con
la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto
cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia def mismo.

2. Entregar al contrafista la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del
objeto del Contrato, asi como 1os utensilios, elementos y herramientas de trabgjo
que se requieran para este fin.

3. Entregar al contratista la lista de los documentos que este debe enfregar, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Comunicar oporfunamente cudlguier novedod o irregularidad que impida o afecte
cumplir con el objeto del Conhato.

5. Designar un supervisor para la ejecucion del conirato.

NOVENA - EXCLUSION DEL REGIMEN DEL EMPLEADO PUBLICO: Este Contrato de Prestacion
de Servicios no confiere la calidad de empleado publico ni de trabajador oficial af
CONTRATISTA vy excluye todo reconocimiento tegal que pueda derivarse de &l Este
Contrato de Prestacion de Servicios no genera derecho de permanencia en el servicio, ni
vinculacion laboral entre EL CENTRO DE SALUD Y EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: El contratista ejecutard el objeto del presente Contrato con total autonomia
tecnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que asume y sin
subordinacidn con respecto aia £3.E.

DECIMA — SUPERVISION: La Supervision del presente conifrato estard a cargo de la
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, v el acompanamiento del mismo en cabeza de quien
designe la gerencia para tal fin, quien en su aclividad de coadyuvar dichas funciones
podrd requerir al Contratista en los eventos que estime conveniente para lograr el
encausamiento del desarrollo del objeto contraciual,

DECIMA_PRIMERA - LIQUIDACION: Fi presente contrato no serd objeto de liquidacién de
conformidad con e articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, sin perjuicio de lo establecido
en el Art, 18 de la Ley 80 de 1993, sin embargo. se suscribird un documento de terminacion
para garantizar gue ta ejecucion fue cumplido a cabalidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se
relacionan, para fodos los efectos hacen parte integral del Contrato de Prestacion de
Servicics y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales:

a) Hoja de vida de persona nalural.

b} Estudio previo y los demds documentos que legalmente se requieran

c) Afiliacion al fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales AR L.

d) Afiliacion a una Entidad Promotora de Salug,

e) Cerliicado de disponibilidad presupuestal. y los que se produzcan durante el
desarrollo del citado Contrato de prestacidn de servicios, gue sirvan de fundamento
para sU ejecucion.
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DECIMA TERCERA - REGIMEN LEGAL: El presente Contrato de Prestacion de Servicios se rige
por el derecho privado, conforme a lo sehalado por el arficulo 195 de ia Ley 100 de 1993 y
en general por las normas civiles y comerciales vigentes aplicables, las clausulas
establecidas en éste y el Estatuto Interno de Confratacion de la entidad.

DECIMA SEXTA- CAUSALES DE TERMINACION: La ferminacion del contrato procederd en los
siguientes evenfos:

a) Expiracion del plazo pactado o agotamiento de los recursos disponibles.
b) Por mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Por muerte del CONTRATISTA.

d) Declaracion de terminacion unilateral.

e) Porrazones de fuerza mayor o caso fortuito no atribuibles a las partes.

f) Declaracion de caducidad.

g) Por orden de avtoridad competente.

h) Las demds indicadas en el texto del contrato.

DECIMA SEPTIMA ~ CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion intercambiada enire las partes
en el marco del presente contrato serd considerada confidencial. El CONTRATISTA se
compromete a mantener la mdas estricta reserva sobre cualquier informacion  del
CONTRATANTE, incluyendo 'o informacion personal de sus empleados, directivos y
colaboradores a la que tenga acceso en virtud del contrato. B CONTRATISTA se obliga a
no divulgar dicha informacion a terceros, ni vlilizarla para fines distintos a los estrictamente
relacionados con  la  ejecucion  del objeto  contractual. Este  compromiso  de
confidencidlidad abarca toda la informacion obtenida directa o indirectamente del
CONTRATANTE, ya sea de sus colaboradores, otros contratistas, consultores o cualquier ofra
fuente, en relacion con los servicios prestados bajo este contrato. La confidencialidad
cubre todo fipo de medios y formatos, tales como documentos escritos, medios
magnéticos, comunicaciones electronicas. informes, actas, entre olros, que no podran ser
revelados, copiados, reenviados ni refirados de las instalaciones de o ESE. E
incumplimiento de esta clausula serd considerado una falta grave y constituird una causal
de terminacion del contrato imputable al CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: F! CONTRATISTA se compromete a mantener indemne al
CONTRATANTE frente a cudlguier reclame, demanda, accién legal o costo que se genere
como resultado de dafos o lesiones a personas o bienes de terceros, cousados por el
CONITRATISTA durante la ejecucion del objeto confractual y el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso de que se presente un reclamo, demanda o accion legai contra el
CONTRATANTE por asuntos que, segun lo estipulado en el contrato, sean respensabilidad
del CONTRATISTA. éste sera nolificado a la mayor brevedad para que. a su costo, adopte
las medidas legales necesarias para salvaguardar al CONTRATANTE. Bl CONTRATISTA
asuMmird la responsabilidad por todos los dafos causados al CONTRATANTE gue sean
atribuibles a su negligencia o incumplimiento, y se compromete a indemnizar y pagar los
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montos correspondientes, o a proceder con la reparacion de los danos de manera
satistactoria para el CONTRATANTE.

DECIMA NOVENA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actua de manera
tolalmente independiente del CONTRATANTE vy, por o tanto, no es su representante, agente
ni mandataro. En consecuencia, el CONTRATISTA no tfiene la autoridad para realizar
declaraciones, asumir compromisos o tomar decisiones en nombre del CONTRATANTE, ni
para emprender acciones que generen obligaciones a cargo del CONTRATANTE.

VIGESIMA - CESION O SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni total, ni
parcicimente este contrato, ni subconiratar sin autorizacion expresa y por escrito del
contfratante.

VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACION, TERMINACION, INTERPRETACION UNILATERAL; El
Contrato de Prestacion de Servicios podrd darse por terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por ia E.5.E. con sujecion alo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion
del Centro de Salud de Fosca.

VIGESIMA SEGUNDA - SCLUCION DE CONELICTOS: Cualquier diferencia o discrepancia que
surja en el marco de la ejecucion confractual seraresuelta de manera agil, rapida y directa.
Para ello, las partes podrdn recurrir a la conciliacion, fransaccion u otros mecanismos de
resolucién de controversias previstos en la ley aplicable.

VIGéSLMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente Contrato de
Prestacion de Servicios se entiende perfeccionada con la firma de fas partes vy para su
ejecucion se requiere la expedicion del respective regisiro presupuestal y la suscripcion de
la respetiva acta de inicio.

VIGES_I_MA CUARTA - CASO FORTUITO Y FUERIA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por [a demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
confrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de I ccurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con laley y la jurisprudencia colombiana.

VIGESIMA QUINTA - CADUCIDAD: £l presente contraio estard sujeto a caducidad en caso
de que el CONTRATISTA incurra en incumplimientos graves que afecten la correcta
ejecucion del objeto contractual o vicle disposiciones legales que regulan el mismo. La
caducidad podra ser declarada por el CONTRATANTE conforme a lo establecido en ialey,
previa notificacian al CONTRATISTA para gue éste tenga la oportunidad de subsanar, dentro
del plazo estipulado, tos incumplimientos que hayan dado lugar a la causa de caducidad.
Una vez declarada lo caducidad, el contrato se dard por terminado de manera vnilateral
y automatica, sin perjuicio del derecho del CONTRATANTE a reclamar indemnizaciones por
los perjuicios causados, B CONTRATISTA no podrd realizar reclamaciones adicionales ni
solicitar compensaciones tras la declaratoria de caducidad.
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VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, la ES.E. tendrd la
facultad de imponer al CONTRATISTA, a titulo de sancion penal pecuniara, una suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Este monio se
imputard como parte de la indemnizacion por 10s perjuicios ocasionados a la ES.E. por el
incumplimiento, y podrd ser exigido direciamente mediante laa misma resolucion motivada
que declare Ia caducidad, o en un acto independiente. El valor estipulado en esta clausula
penal constituye una estimacion anlicipada de {0s perjuicios causados; sin embargo, {a
presente clausula no limita el derecho de 1a ES.E. a reclamar cualquier perjuicio adicional
que exceda dicho monto. El valor de la sancion podrd ser compensado con las sumas que
I £.5.E. deba al CONTRATISTA como resultado de la ejecucion del contrate, conforme alas
disposiciones del Codigo Civil.

VIGESIMA SEPTIMA - MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de
este contrato, la E.S.E. podrd imponerle multas sucesivas y diarias mediante resolucion
motivada, previo cumplimiento del debido proceso, por et 0.5% (cero punto cinco por
ciento) del valor total del contrato por cada dia de retardo, sin perjuicio de que la entidad
contratante pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la
caducidad del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

VIGESIMA OCTAVA - MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS
NI FINANCIACION DEL TERRORISMO: El CONIRATISTA declkara, bajo la gravedad de
juramento, que los recursos empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato
provienen de fuenies licitas y no estdn vinculados a aclividades relacionadas con el delito
de lavade de activos, conforme a las disposiciones legales vigenfes, en especial lo
establecido en el Articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, “Por o cual se dictan normas para la
prevencion, deteccion, investigacién y sancion de la financiacion del terrorismo y ofras
disposiciones”.

VIGESIMA NOVENA- DOMICILIQ; Para todos los efectos el domicilio confractual es el
Municipio de Fosca Cundinamarca, y para efectos de notificaciones el CONTRATISTA
autoriza el correo electronico: nefferodriguez@hotmail.com,

TRIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bgjo la
gravedad de juramento el cual se entiende prestado con ta aceptacion y firma del
presente conirato, gue no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, las contempladas enlaley
1474 de 2011 y demds normas aplicables a la materia en concordancia con el Manual de
Contratacién de la entidad.

TRIGESIMA PRIMERA -CLAUSULA DE GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el
literal h) del Acuerdo No. 006 del 24 de julio de 2017, referente alas garantias, los contratistas

‘ . “SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL"
\  Gohernacion.. Direccion: Cra. 1 N*, 3-05 - CELULAR: 3185176739 [
O ('ll“dl“ﬂmj!‘ﬂl Correo elecironico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co VIGILAS0 Supersalud




' 3
)\, o
W7 vy ESE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
) 3¢  CENTRODE SALUD FOSCA CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.SE.
NPT e A NIT: 832.007.272-1.

deberan constituir una garantia Unica para el cumplimiento de 1as obligaciones derivadas
del contrato.

Las garantias no serdn obligatorias enlos contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro ni en aguellos cuyo valor sea inferior a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes [SMLMV), casos en los cuales coresponderd a la Entidad determinar la
conveniencia de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual vy o la forma
de pago.

En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a garantizar el cumpiimiento de las
obligaciones adauiridas en virtud def presente contrato mediante ta constitucion de una
garantia Unica a favor del Centro de Salud de Fosca ES.E. conforme a lo normatividad
vigente.

Los amparos. términos y vigencia de dicha garantia serdn los que se establezcan a
continuacion:

AMPARD PORCENTAJE VIGENCIA
(.aurur_mg e 107, clest votor total gel canfreto Coaart Ui cRurgkeioe |ngl ala %J.ec;_'uuon clel contato v cualro
cumglimignio (04) rneses ms.

Con una duiacan igoal ik del contrate v dos (2] anos mas

Catidad del servicio 10% el valor total del contiato e T
conlada a perlir del vencimiento det plozo confroctual,

TRIGESIMA SEGUNDA - DECLARACION DEL CONTRATISTA: £l CONTRATISTA manifiesta conocer
perfectamente la naturaleza de las actividades a desarrollar. las normas legales que le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual, todc lo cual
queda bajo su responsabilidad.

Para constancia sg&a&e)ﬂ Fosca - Cundinamarca, el dia 09 DE ENERO DE 2026.

——

CONTRATISTA

NEFER RAFAEL RODRIGUEZ
C.C.N° 1044339613

[FRITL LT [T BUTEN oo loa Lo b i
A o A ] A 2 Pt R ¢ \:>\ 07 DE £NERO DE 2024,
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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DI SERVICIOS N-016-2026

DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

09 DE ENERO DE 2026

PRESTACION  DE - SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
MEDICO GENERAL S PARA L PROGRAMA MEDICO A TU
TERRITORIO EN EL AREA DE URGENCIAS Y CONSULTA

CONTRATISTA

OBIETO EXTERNA EN EL CENTRO DI SALUD DE FOSCA ESE Y SU
SEDE ADSCRITA PUESTO DE SALUD DE SANAML dentro de fos
diferentes procesos y procedimivntos de acuerdo a las necesidades de
la Institucion,

NOMBRE DEL - - —

CONTRATISTA NEFER RAFAEL RODRIGUL:Z

CEDULA DEL

1046339613

PLAZO DE EJECUCION

1205 (02) MESES Y DIECIOCH() (18) DIAS

FECHA DE INICIO

00 DI ENLRO DE 2026

FECHA
TERMINACION

DE

30 DE MARZO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

(FTREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
SEICIENTOS  CUARENTA  PESOS  M/CTE ($36.062.640),00)
M/CTT:.

SUPERVISOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

En el CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., se reunieron lus siguientes personas: LEIDY MALPICA

AGUDELLD en calidad de supervisor por parte de b entidad, v el o la sehore, NEFER RAFAEL

RODRIGUEZ, identiticado con cédula de ciudadania namero 1046339613 » eit calidad de conwratist, con el

fin de suseribir acta de inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N” 016-2026 celebrado
entre las partes, con el fin de dejar constancia que el dia de boy se da inicio a la cjecucion del objeto contractual

por parte del contratisia, el cual debe concluirse en el plazo senaladae anterivrmente.,

Por otre lado, ténganse en cuent que ¢l presente documento forma parte del contrito, por lo cual se anexard al

expediente del mismo,

Asi s cosas, para constancia de o anterior se Tirma la presente acta. al 09 DE ENERO DE 2026,

LEIDY MALPICA AGUDELO

SUPERVISOR@w:

NFEFER RAFAEL RODRIGUE?Z.
CONTRATISTA
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